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 کرد؟ خواهد  دگرگون  را  اقتصاد چگونه   آینده هایسال  در مصنوعی  هوش
 چیست؟  اقتصاد  بر  مصنوعی هوش  آینده  تأثیرات  درباره نظرهااختلاف  اصلی منشأ
 .کندمی  ارائه  هاپرسش  این  به  پاسخ  برای  را هانظرسنجی  از جدیدی شواهد گزارش، این 

 کلیدی   هاییافته

  پیشرفت   سرعتبه   آینده   هایسال   در  مصنوعی  هوش  هایتوانایی   دارند  انتظار  آمریکایی  بزرگسالان .1
  بزرگسالان  از   درصد   ۳۹  .کنندمی   بینیپیش  را   تریسریع   پیشرفت  آنتروپیک   کارکنان  حال،بااین   کند؛ 

  ات کشفی  به بتواند  ۲۰۳۰ سال تا  مصنوعی  هوش  دارند انتظار  آنتروپیک کارکنان   از  درصد ۹۱  و آمریکایی 
 . یابد دست نوبل جایزه   سطح در   علمی

  است،   مناسب  هاآن   انجام  برای  که  وظایفی  در  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار   آنتروپیک  کارکنان .2
  هوش   از  کار  محیط  در  که  آمریکایی  بزرگسالان  میان  در   .کند  ایجاد  بیشتری  بسیار  وریبهره   دستاوردهای

  به   مصنوعی  هوش   کمک   با  وظیفه   یک   انجام   گویندمی   درصد   ۲۶  کنند، می   استفاده  مصنوعی
  درصد  ۵۹  آنتروپیک  کارکنان  میان  در   نسبت  این   که درحال   دارد؛   نیاز   کمتر  یا  معمول   زمان  چهارمیک 

 .است
 ۲۰۳۰  سال  تا  مصنوعی  هوش  دارند   انتظار  آنتروپیک  کارکنان  از  نیمی  از   بیش  ،غل اشم  با  ارتباط  در .3

  شاغلان  از   درصد ۵ تنها  که درحال  دهد؛  انجام را  هاآن  فعلی  یف شغلیوظا از   درصد  ۸۰  کمدست  بتواند 
 .دارند  انتظاری   چنین آمریکایی 

  بخش   مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  که  افرادی  آنتروپیک،  کارکنان  هم  و  آمریکایی  شاغلان  میان  در  هم .4
  گروه   دو   این   باورهای  اگرچه  .کنندمی   بینیپیش  را   بالاتری  بیکاری  نرخ  دهد،  انجام   را  کارشان  از   بیشتری 
  خود   شغل  احتمال  تغییر  میان  که  ارتباطی  است،   متفاوت  مصنوعی  هوش  آینده  هایقابلیت  درباره

 . است مشابه  بسیار گیرند، می   نظر  در کلان سطح در بیکاری و  مصنوعی هوش اثر بر

 مقدمه 

 کرد؟ خواهد  دگرگون  را  اقتصاد چگونه   آینده هایسال  در مصنوعی  هوش
  هوش   آینده   هایمدل   که   احتمال   این   و   هستند  پیشرفت  حال  در   سرعت به   مصنوعی  هوش   های قابلیت

-Recursive Self)«  بازگشتی  خودبهبودی »  یعنی  ؛ دهند  توسعه   را   خود   بعدی  هاینسل   بتوانند  مصنوعی
Improvement) ،   نیست   مشخص   هنوز  حال،بااین   . دهد  افزایش   ازپیشبیش   را  پیشرفت  این  سرعت   تواند می  

  و   اندمتفاوت   بسیار  زمینه  این   در  هابینی پیش   .یافت  خواهد  تحقق  اندازه  چه   تا  و  سرعتی   چه   با  تحول  چنین
 . دارند  قرار ایگسترده  و  جدی هایبحث   موضوع

 چیست؟  اقتصاد  بر  مصنوعی هوش  آینده  تأثیرات   بهراجع  نظراختلاف  اصلی منشأ
   است؟  مصنوعی  هوش هاییی توانا  بهبود سرعت   درباره باورها  در تفاوت  از  ناشی  عمدتا    نظراختلاف  این آیا
  از   واقعی  استفاده  و  پذیرش   به  هاقابلیت   این  تبدیل  چگونگی  و  سرعت   درباره  نظراختلاف   دهندهبازتاب آیا  

   است؟  فناوری
 سازگارند؟  اقتصادی  سریع   رشد با  مصنوعی  هوش آینده مسیر  درباره هادیدگاه کدام 

  ، ۲۰۲۶  اوت  در  آنتروپیک  .کندمی   ارائه  هاپرسش   این  بررسی  برای  را  هانظرسنجی   از   جدیدی  شواهد  گزارش  این
   :کرد نظرسنجی  گروه  دو از

 . بود کشور   این  جمعیت نماینده  آماری نظر  از  که  آمریکایی بزرگسالان از  ای نمونه  .1
 آنتروپیک  کارکنان .2
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  زمانی،  جوییصرفه   میزان  آن،   از   استفاده   گستره  مصنوعی،  هوش  هایقابلیت  مانند  موضوعاتی  هاپرسش 
  را   خود   شغل  که  افرادی   برای   متفاوت  ایحرفه   در   شغل   یافتن   دشواری   و  آن   عملکرد  استقلال   درجه

  فناوری   مرزهای  در   پیشرفته  مصنوعی  هوش   با  روز   هر   آنتروپیک  کارکنان  .دادندمی  پوشش  را  اندداده ازدست 
  را   ارتباط ترین نزدیک  که   افرادی  دهدمی   نشان  دوم  نظرسنجی  بنابراین، . دارند  نقش  آن توسعه  در   و  کنندمی  کار
  بینی پیش   چگونه   تر گسترده  اقتصادی   تأثیرات   منظر  از  هم   و  هاقابلیت   نظر   از  هم  را  آن   آینده  دارند،  فناوری  این   با

 .کنندمی

 : است زیر شرح  به  کآنتروپی اصلی هاییافته 

  اما   دارند،   توافق  است  آن  انجام  به   قادر  امروز  مصنوعی  هوش  آنچه  درباره  زیادی  حد   تا  گروه   دواین    نخست،
  مصنوعی   هوش  هایقابلیت   دارند  انتظار   آنتروپیک  کارکنان   .دارند  نظر اختلاف   آینده  پیشرفت   سرعت  درباره
  زمانی   جوییصرفه   و  باشد  همراه  کمتری  انسانی   دخالت  با  و  ترگسترده   آن  از   استفاده  کنند،  پیشرفت   ترسریع 
  دارند   انتظار  کارکنان  از  درصد   ۹۱  مثال،   برای   . شود  بیشتر  بسیار   نیز  مصنوعی  هوش  با   وظایف   انجام   از   حاصل
  میان  در  نسبت  این کهدرحال  یابد؛ دست نوبل جایزه سطح در کشفی  به  بتواند ۲۰۳۰ سال تا  مصنوعی هوش

 . است درصد ۳۹ آمریکایی بزرگسالان

  انتظار   متوسط  به طور   آنتروپیک   کارکنان   . دارد  وجود   چشمگیری   هایتفاوت   افراد،   خود   مشاغل  زمینه   در   دوم، 
  این   که درحال   دهد؛  انجام را  هاآن   فعلی   وظایف شغلی   از   درصد   ۷۵  بتواند  ۲۰۳۰  سال  تا مصنوعی  هوش دارند
 .است درصد ۲۸  آمریکایی شاغلان کل برای  رقم

  دارند   انتظار  که  افرادی  .کنندمی   استدلال  مشابه  ایشیوه   به  کار  بازار  درباره  گروه  دواین    رسدمی   نظر  به  سوم،
 . کنندمی   بینیپیش   را  بالاتری  بیکاری  نرخ  دهد،  انجام  را  خودشان  کار  از  بیشتری  بخش  آینده  در  مصنوعی  هوش

  بیکاری   نرخ  تقریبا    گروه  دو  هر   شخصی،   کار   برای  انتظارمورد   خودکارسازی  از   یکسانی  سطوح  در  همچنین، 
 .کنندمی  بینیپیش   را  مشابهی

 ؟ ندر اد مصنوعی   هوش از یانتظار مردم چه 

 هاقابلیت 

کنندگان در  شرکت   از آنتروپیک    .کنیممی   بررسی  را  مصنوعی  هوش  هایقابلیت   ها وتوانایی   درباره  انتظارات   ابتدا 
  بی خوبه   را شده  عنوان   وظیفه   هشت  از   یک   هر   توانست  خواهد   زمانی  چه  مصنوعی  هوش نظرسنجی پرسید  

  در  علمی  فاشتکا   یک  به  دستیابی  تا  معمول   هایایمیل  نوشتن  از  که  وظایفی   دهد؛  انجام  ماهر  متخصص  یک
 .شوندمی شامل را  نوبل   جایزه سطح

  دارند؛   توافق  مصنوعی  هوش  فعلی  هایتوانایی   درباره  زیادی  حد  تا  آنتروپیک  کارکنان  و  آمریکایی   بزرگسالان
  بندی رتبه   دشواری  میزان  نظر   از   یکسانی  ترتیب  با  تقریبا    را   وظایف  گروه  دو  هر  .ترپیچیده  وظایف  زمینه  در   ویژهبه 
 الف(.   بخش  ،۱ شکل ) کنندمی

  حدود   مثال،  برای  .دارند  نظراختلاف   مصنوعی  هوش  آینده  پیشرفت  مسیر  درباره  گروه   دو   این   حال،بااین 
  مطالعات   تواندمی   امروز  همین  مصنوعی  هوش  معتقدند   آنتروپیک  کارکنان  و  آمریکایی   بزرگسالان  چهارمیک 

  کار   این   انجام  دارند  انتظار  نفر  ۹  آنتروپیک  کارمند  ۱۰  هر  از  آینده،  سال  برای   اما  .کند  منتشر   و  اجرا  طراحی،  را  علمی
  سال   تا  .است  درصد  ۳۸  تنها   مردم   عموم   میان   در  نسبت  این  که درحال   باشد؛   پذیرامکان   مصنوعی  هوش  برای
  هوش   دارند   انتظار  آمریکایی  بزرگسالان  از   درصد  ۳۹  تنها   آنتروپیک   کارکنان   از   درصد  ۹۱  با  مقایسه   در   ،۲۰۳۰

  که   باشد  این   تفاوت  چشمگیرترین  شاید.  (خش جب)  یابد  دست   نوبل  جایزه  سطح  در  کشفی  به  بتواند   مصنوعی
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  آن   انجام  به  قادر  هرگز  مصنوعی  هوش  معتقدند  آمریکایی  بزرگسالان  از  درصد  ۴۰  تا  ۱۹  بین  وظیفه،  نوع   به  بسته
 .است درصد  ۲ حداکثر آنتروپیک کارکنان میان  در نسبت این  کهدرحال   بود؛ نخواهد   ظیفهو

  که   افرادی میان  در .شودمی  مربوط  مصنوعی هوش از   استفاده میزان  در   تفاوت  به  هادیدگاه   تفاوت از   بخشی
  درصد   ۵۶  ، (دهندگانپاسخ  پنجم یک   حدود)  کنندمی  استفاده  مصنوعی  هوش  از   کار   محیط   در   منظم  به طور 
  . دهد  انجام   را   برده نام  وظیفه  هشت   از   مورد   هفت   کم دست   بتواند  ۲۰۳۰  سال   تا  مصنوعی   هوش   دارند   انتظار 

  هوش   ابزار از هرگز  که   است  افرادی و  (درصد  ۴۱)  آمریکایی  بزرگسالان کل  از  بالاتر  توجهیقابل   به طور   نسبت این
  ( درصد  ۹۶)   آنتروپیک   کارکنان   دیدگاه   با  زیادی   فاصله   همچنان   اما  ؛( درصد  ۲۸)  اند نکرده   استفاده   مصنوعی

 .دارد

 دهندگانپاسخ از  . دهد  انجام  ماهر  متخصص  یک  خوبیبه   را  شدهفهرست   وظایف  بتواند  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  که   دهندگانیپاسخ   سهم  : ۱  شکل
 .خیر یا کرد خواهند استفاده آن از واقعا   هاشرکت اینکه از نظرصرف بود، خواهد وظایف این انجام به قادر زمانی چه مصنوعی هوش شد پرسیده
 آمریکایی بزرگسالان هایپاسخ .۲۰۳۰ سال تا (ج) و ۲۰۲۷ سال تا (ب) اکنون،هم (الف) :اندداده پاسخ که دهندمی نشان را افرادی سهم نمودار هایبخش

 .هستند دهیوزن بدون آنتروپیک کارکنان هایپاسخ اما اند،شده دهیوزن ایالات متحده جمعیت آماری نمایندگی برای (نفر ۱۰٬۹۸۰)

 آن  موانع و فناوری پذیرش

  از   واقعا    باید  وکارهاکسب   و  افراد  .ندارد  بستگی  آن  فنی  هایقابلیت   به  صرفا    اقتصاد  بر  مصنوعی  هوش   تأثیر
  تا   دارند  انتظار  آمریکایی  بزرگسالان  .دارد  نیاز  وخطاآزمون و  زمان به  که   فرایندی کنند؛ استفاده مصنوعی هوش
  با   واقعا    درصد  ۴۲  بود،  خواهد  هاآن   انجام   به  قادر  مصنوعی  هوش  که  کاری  وظایف  میان  از  ،۲۰۳۰  سال

  چند   در   مصنوعی   هوش  از   استفاده   گسترش   دارند  انتظار  آنتروپیک   کارکنان   .شوند  انجام   فناوری  این   از  استفاده
طور   آینده   سال   تمام   از   درصد   ۶۵  انجام  برای   مصنوعی  هوش   که   ایگونه به   باشد؛   ترسریع   محسوسی  به 

 . شود گرفته  کار به   دارد،  وجود هاآن  در  آن از  استفاده  امکان  که وظایفی

  بزرگسالان   از  آنتروپیک  شوند،   کار  محیط  در  مصنوعی  هوش  پذیرش  مانع  است  ممکن  که  عواملی  درک  برای
  را   باشند  موانع  ترینمهم   دارند   انتظار   که  مورد   سه  حداکثر   مانع،  ۹  شامل  فهرستی  میان  از   خواست   آمریکایی
  مانع   فناورانه،  هایمحدودیت  از   بیش  مقررات،  و   افراد  ترجیحات  دارند  انتظار  مردم   عموم  .کنند  انتخاب
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  سایر   از  بیش  «انسان  با  تعامل  به  مشتریان  ترجیح»  .(۲  شکل)  شوند   مصنوعی  هوش   از  استفاده  گسترش
کافی  به »   ،«هاداده   امنیت   و   خصوصی   حریم   به   مربوط   هاینگرانی »   آن،  از   پس   و   شد   انتخاب  موانع اندازه 
 . گرفتند قرار  «حقوقی مسئولیت  یا مقررات قوانین، » و  «مصنوعی هوش  نبودن  اعتمادقابل

  کنند، می   استفاده  مصنوعی  هوش  از  کار  محیط  در  منظم  به طور  که  آمریکایی  بزرگسالان  اینکه  توجهقابل   نکته
  افراد،   این   از  درصد  ۴۲  .دهندمی   قرار   نخست  رتبه  در  را  هاداده   امنیت  و   خصوصی  حریم  به   مربوط  هاینگرانی 

  درصد   ۳۷  دهندگانپاسخ  سایر  میان  در  نسبت  این  کهدرحال   دانند؛می   اصلی  مانع  سه  از  یکی  را  موضوع  این
  درصد ۳۷  کند؛می   ارزیابی  تراهمیت کم   اندکی  را  انسان  با تعامل  به  مشتریان  ترجیح  گروه  این همچنین،  .است

 . درصد  ۴۲  با مقایسه  در

 وکارهاکسب که شد داده توضیح دهندگانپاسخ به .آمریکایی بزرگسالان دیدگاه از ۲۰۳۰ سال در کار محیط در مصنوعی هوش از استفاده موانع :۲ شکل
 یککدام شد پرسیده هاآن از سپس .باشد وظیفه یک انجام به قادر فنی نظر از فناوری این که زمانی حتی کنند،نمی استفاده مصنوعی هوش از همیشه

 گزینه سه حداکثر توانستمی دهندهپاسخ هر .بود خواهند ۲۰۳۰ سال در کار محیط در مصنوعی هوش از استفاده موانع ترینبزرگ مانع، ۹ نای از
 .نشد پرسیده آنتروپیک کارکنان از پرسش این .است بیشتر درصد ۱۰۰ از درصدها مجموع بنابراین کند؛ انتخاب

 کرد؟ خواهد عمل مستقل اندازه چه تا مصنوعی هوش

  انجام   مستقلا    را  پیچیده  وظایف  فناوری  این  آیا  که  دارد  بستگی  این  به  حدی  تا  کار  بازار  بر  مصنوعی  هوش  تأثیر
  در   .شودمی   منجر  انسانی  کار  نیروی  جایگزینی  به   معمولا    نخست  حالت   .انسان  با  همکاری  در  یا  داد  خواهد
  برای  . یابدمی   افزایش   کارکنان   وری بهره   باشد،  انسان  هایتوانایی   مکمل   مصنوعی  هوش  که  هنگامی   مقابل، 

  انسانی   هایتوانمندی   تقویت  برابر   در   خودکارسازی   میزان   درباره  مردم   عموم   و  آنتروپیک  کارکنان  انتظارات   درک 
  نویس پیش   تهیه  از   مختلف،  وظایف   انجام  در   مصنوعی  هوش  و  هاانسان   پرسید  هان آنتروپیک از آ  ،۲۰۳۰  سال  تا

  کارکنان   قاطع  اکثریت   آنتروپیک،  در   . کرد  خواهند   همکاری   یکدیگر   با  چگونه  حقوقی،  قراردادهای  تنظیم  تا  ایمیل 
  خروجی  که  کارمندی  نظارت  با  یا  داد  خواهد  انجام   تنهاییبه   یا  را  وظایف  مصنوعی  هوش  ،۲۰۳۰  سال  تا  گویندمی
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  همچنان   هاانسان   دارند  انتظار  نفر   چهار  آمریکایی،  بزرگسال  ۱۰  هر  از  مقابل،  در  .( ۳  شکل)  کندمی   ارزیابی   را  کار
 . دهند  انجام مصنوعی هوش  از  کمک  مقداری با یا  خودشان  را  کار  عمده  بخش

 خواسته دهندگانپاسخ از  .دهد  انجام  کارمند  یک  بررسی  با  یا  تنهاییبه  را  وظیفه  هر  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  که  دهندگانیپاسخ  سهم  :۳  شکل
 مصنوعی هوش :داد خواهد انجام را هاآن کسی چه کنند مشخص سپس و است مفید وظیفه پنج از یک هر انجام برای مصنوعی هوش کنند تصور شد
 مصنوعی هوش و دهندمی انجام را کار عمده بخش کارکنان کنند؛می بررسی را آن کارکنان و دهدمی انجام را کار عمده بخش مصنوعی هوش تنهایی؛به

 .اندکرده انتخاب را نخست گزینه دو از یکی که دهندمی نشان را افرادی سهم نمودار هایمیله .دهندمی انجام را کار تنهاییبه کارکنان کند؛می کمک

 زمان  در جوییصرفه 

  دهد   انجام  تواندمی   که  وظایفی  به  تنهانه   مصنوعی  هوش   واسطهبه   وری در انجام وظایفبهره   افزایش  میزان
  تر سریع  اندازه  چه   تا را  وظایف این   که  است   وابسته   نیز موضوع   این به بلکه ؛دارد  بستگی  آن   از   استفاده   گستره   و
یعنیباشد  مناسب  کار  نیروی   جایگزینی   برای   کافی  اندازه به   صرفا    که   ایفناوری   .دهدمی   انجام   بهتر  و   آنچه   ؛ 
را    (۲۰۱۹)   « رسترپو»  و   « اوغلوعجم »   بدون   ، نامیدند  (So-So Technology)«  قبولقابل  نسبتا    فناوری »آن 

  که   ایفناوری   مقابل،   در  .شودمی   کار   نیروی   جایگزینی   موجب   ،(GDP)  داخلی   ناخالص  تولید   چشمگیر   افزایش 
به    را  داخلی ناخالص تولید تواند می  دهد،   انجام معمول زمان از کسری در  یا  هزینه از کوچک کسری   با را وظایف
 .دهد  افزایش  معناداری شکل

  کارکنان   و   مردم  عموم  از آنتروپیک    مصنوعی،   هوش  از   ناشی  وری بهره   افزایش   درباره  هابرداشت   سنجش   برای
  در   فناوری  این  از  استفاده  با  است،  مناسب   آن  برای  مصنوعی   هوش   که  ایوظیفه   انجام  پرسید  آنتروپیک 
  زمان   نصف  در   وظیفه  یک   انجام   .بردمی   زمان   چقدر  مصنوعی   هوش  بدون  وظیفه  همان   انجام   با   مقایسه 
 . است ساعت هر  ازایبه  تولید   میزان شدن دوبرابر معادل  معمول، 

یک    انجام   گویند می  درصد  ۸۵  کهطوری به   کنند؛می  گزارش  را  بیشتری  بسیار  زمانی  جوییصرفه   آنتروپیک  کارکنان
  در  که آمریکایی  بزرگسالان میان  در .دارد  نیاز  کمتر یا معمول زمان نصف   به مصنوعی هوش  با شخص وظیفه م
  درصد   ۲۹  همچنین،  .است   «زمان  نصف»   معمول  پاسخ  کنند،می   استفاده  مصنوعی  هوش  از  کار  محیط

  از   درصد  ۵  تنها   که درحال  برد؛ می   زمان   بیشتر  حتی  یا  اندازه  همان   به  مصنوعی   هوش  با  وظیفه  انجام   گویندمی
  هوش  از کار محیط در  که   کسانی از  درصد  ۲۶  آمریکایی، بزرگسالان  میان در .دارند  نظری چنین آنتروپیک کارکنان
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  نسبت  این  .دارد  نیاز کمتر  یا معمول  زمان چهارمیک   به وظیفه یک  انجام   گویندمی  کنند،می  استفاده  مصنوعی
  کارکنان   میان   در   .است  درصد   ۲۱  کنند، نمی   استفاده  مصنوعی   هوش   از   کار   محیط  در  که   کسانی   میان  در 

 . (۴  شکل) رسدمی  درصد ۵۹ به  سهم این  آنتروپیک،

 خواسته دهندگانپاسخ از .دارد نیاز کمتر یا معمول زمان چهارمیک به مصنوعی هوش با وظیفه یک انجام گویندمی  که دهندگانیپاسخ سهم :۴ شکل
. سپس لایمی نویسپیش تهیه یا سند یک سازیخلاصه مانند است، مناسب آن انجام برای امروزی مصنوعی هوش که بگیرند نظر در را ایوظیفه شد

 محاسبه، این در .بردمی زمان چقدر مصنوعی، هوش بدون وظیفه همان انجام با مقایسه در مصنوعی، هوش از استفاده با آن انجام کنند مشخص
 حدود» گزینه که دهندمی نشان را افرادی سهم نمودار هایمیله .است شده لحاظ نیز مصنوعی هوش خروجی اصلاح و بررسی برای شدهصرف زمان
 .اندکرده انتخاب را «کمتر یا زمان دهمیک حدود» یا «زمان چهارمیک

  . باشند  کرده  توصیف  را  کار  محیط  در  شانواقعی   تجربه  خود،  هایپاسخ   در  آنتروپیک  کارکنان  است  ممکن
  شده،   بررسی  بیشتری  جزئیات  با  How Employment is Changing at Anthropic  گزارش  در   که  طورهمان 
  خطوط   تعداد  .است  یافته  افزایش  ابعاد  برخی  در  محورعامل   ابزارهای   پذیرش  از  پس  آنتروپیک  کارکنان  وریبهره 
  نمایندگان   و  شد  سه برابر  کدنویسی  هایعامل   از  استفاده  از  پس  ماه  در  کردند،می   اضافه  مهندسان  که  کدی

  میزان   .کردند  نهایی  مشتریان  با  بیشتری   قراردادهای  مصنوعی،  هوش  هایعامل  از   استفاده  از   پس  نیز  فروش
 .یافت  افزایش نیز  استخدام،  و  حقوقی امور جمله از  وکار، کسب  هایبخش  سایر در نفر  هر  ازایبه   خروجی

 افراد  مشاغل  و  کار 

 دهد؟ انجام تواندمی  را کار از سهمی چه مصنوعی هوش

  میان   بزرگی   شکاف  افراد،  خود   شغل  بر   مصنوعی   هوش  تأثیر  زمینه   در  که  نباشد  آورتعجب   چندان   شاید
  متوسط   به طور  آنتروپیک   کارکنان  .(۵  شکل)  کنیممی  مشاهده   آنتروپیک   کارکنان  و   مردم   عموم  هایبرداشت 

  . دهد   پوشش  را   هاآن  فعلی  کاری   ساعات   از   درصد   ۷۵  بود   خواهد   قادر  ۲۰۳۰  سال  تا  مصنوعی   هوش   گویند می
  درصد  ۲۸  متوسط  به طور  را  سهم  این  هستند،  شاغل  اندکرده   اعلام  که  دهندگانیپاسخ  یعنی  آمریکایی،  شاغلان
  ۸۰  تواندمی  ۲۰۳۰  سال  تا  مصنوعی  هوش  است  معتقد  نفر  ۲۰  هر  از  نفر  یک  تنها  همچنین،  .کنندمی   برآورد
 . دهد پوشش   را  او کاری ساعات  از  بیشتر  یا  درصد

  بتواند   مصنوعی  هوش  رودمی   انتظار  .است  متفاوت  حرفه  نوع  به  بسته  انتظارات  آمریکایی،  شاغلان  میان  در
  برای   رقم  این  .دهد  انجام  را   ونقل حمل  و   تولید  ، دیی   و   فنی  هایحرفه   در   شاغل   افراد  کاری  ساعات  از   درصد  ۲۵

  هوش   از  منظم  به طور  که  افرادی  دوم،  گروه  در  .است  درصد  ۳۳  علوم  و  مهندسی  رایانه،  هایحوزه  کارکنان

https://hooshio.com/?reports=how-employment-is-changing-at-anthropic
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  آمریکایی   شاغلان  میانگین  به  که  باوری  کنند؛می  برآورد  درصد  ۴۰  تنها  را  سهم  این  کنند،می   استفاده  مصنوعی
 (.درصد ۷۵)  روپیکآنت کارکنان میانگین تا  است ترنزدیک 

 کاری ساعات سهم نمودار این  .باشد  آن  انجام  به  قادر  ۲۰۳۰  سال  تا  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  که  دهندگانپاسخ  خود  کاری  ساعات  سهم  :۵  شکل
 به فقط بخش این در آمریکایی بزرگسالان نمونه .بود خواهد آن انجام به قادر ۲۰۳۰ سال تا مصنوعی هوش که دهدمی نشان را دهندگانپاسخ فعلی
 انتخاب را بازه یک آمریکایی بزرگسالان کهدرحال دادند، پاسخ لغزنده نوار یک از استفاده با آنتروپیک کارکنان .است شده محدود شاغل دهندگانپاسخ
 .دهندمی نشان را درصدی ۹۵ اطمینان هایفاصله نمودار هایمیله .شد استفادهها لیل دادهبرای تح هابازه میانی نقطه از و کردند

 بیکاری  نرخ بینیپیش و مصنوعی هوش با شغلی مواجهه میزان

  دهد می   توضیح  زیادی  حد   تا  دهد،  انجام  هاآن   جایبه   بتواند  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  افراد  که  کاری  میزان
  حدود   فعلی  بیکاری   نرخ  گفت   کنندگان در نظرسنجی شرکت   به   آنتروپیک   . دارند  کار  بازار   آینده  از   انتظاری   چه   که 

  بر   را   دهندگانپاسخ   ۶  شکل   .کنند  بینیپیش   را  ۲۰۳۰  سال  در  بیکاری   نرخ  خواست  هاآن   از  و  است  درصد  ۴٫۲
  بندی گروه   دهد،   انجام  بتواند   ۲۰۳۰  سال  تا  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار   که   خود  کاری  ساعات  از   سهمی  اساس

 . دهدمی نشان  را گروه  هر  شدهبینیپیش   بیکاری  نرخ  میانگین و  کندمی

  تا   ۷ بیکاری   نرخ  دهد،  انجام را  هاآن  کار  از  نیمی  از  کمتر بتواند  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  که آمریکایی  شاغلان 
  افزایش   با  شدهبینی پیش  بیکاری   نرخ  رود، می   فراتر   نصف   از   سهم  این   وقتی  .کنندمی   بینیپیش   را  درصدی   ۸

  درصد   ۸۰  بتواند  مصنوعی  هوش  دارند  انتظار   که   افرادی   .شودمی   بیشتر  مصنوعی  هوش   معرض   در   کار   سهم 
  بینی پیش   ۲۰۳۰  سال  برای   را   درصدی  ۱۲٫۲  بیکاری   نرخ  متوسط   به طور   دهد،   انجام  را   کارشان  حجم  از   بیشتر  یا

  واحد   ۱۰  افزایش  آمریکایی،  شاغلان  میان در  .مال  بزرگ بحران جریان  در  بیکاری  نرخ اوج  از  بالاتر رقمی  کنند؛می
 شده بینی پیش   بیکاری  نرخ  در  درصدی   واحد  ۰٫۴  افزایش  با  مصنوعی،   هوش  تأثیرتحت   کار   سهم  در   درصدی 
  ثابت   با  .دهد  توضیح  را  رابطه   این  تواندنمی   مصنوعی  هوش   درباره   عمومی  بینیخوش   .است  همراه 

  انتظار   شاغل  یک  که  وظیفه  هشت  از  سهمی  مصنوعی،  هوش  با  فرد  خود  شغلی  مواجهه  میزان  داشتننگه 
 . ندارد بیکاری  نرخ  بینیپیش  با  ارتباطی  هیچ شود،  مسلط هاآن  بر  مصنوعی هوش دارد

  روند   همین  کنند،می  گزارش  بالاتر  بسیار  را  مصنوعی  هوش  با  خود  شغلی  مواجهه  میزان  آنتروپیک  کارکنان  اگرچه
  عموم   هایبینیپیش   به   زیادی  شباهت  هایشانبینیپیش   و  شودمی   مشاهده  نیز  هاآن   میان  در  افزایشی

  هوش  زمانهم   تأثیر  چگونگی   درباره  متفاوتی   هاینظریه   گروه  دو  این  رسدنمی   نظر  به  بنابراین،  .دارد  مردم
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  هوش   هایقابلیت   از  متفاوتی  هایتجربه   هاآن  .باشند  داشته  ترگسترده   کار  بازار  و  خود  مشاغل  بر  مصنوعی
 .است  متفاوت  نیز انتظاراتشان  نتیجه،  در و  دارند مصنوعی

  مصنوعی   هوش  دارند  انتظار  که  دهندگانپاسخ  خود  کاری  ساعات  از   سهمی  اساس  بر  ،۲۰۳۰  سال  برای  شدهبینی پیش   بیکاری  نرخ  میانگین  :۶  شکل
 دارند انتظار شد پرسیده هاآن از و است درصد ۴٫۲ حاضر حال در آمریکا بیکاری نرخ شد گفته جیکنندگان در نظرسنشرکت به  .باشد  آن  انجام  به  قادر
 ۲۰۳۰ سال تا مصنوعی هوش دارند انتظار که شانفعلی کاری ساعات از سهمی اساس بر را شاغل افراد )الف( بخش .باشد چقدر ۲۰۳۰ سال در نرخ این

 دهندهپاسخ ۲۰ از کمتر که هاییگروه .دهدمی نشان را گروه هر درصدی ۹۵ اطمینان فاصله و بینیپیش میانگین و کندمی بندیگروه دهد، انجام بتواند
 .دهدمی نشان گروه هر در را آنتروپیک کارکنان و آمریکایی شاغلان سهم (ب) بخش .اندشده حذف دارند،

 مجدد  اشتغال و استخدام

 ها آن   دهد،   انجام  را  کارشان  عمده  بخش   بتواند   مصنوعی  هوش  دارند  انتظار  آنتروپیک  کارکنان  نکهیباوجودا 
  تعداد   دارند  انتظار آنتروپیک کارکنان از درصد ۹۵ .دهد ادامه نیرو  استخدام به آنتروپیک دارند انتظار همچنین
  ۲۷  و   نیروهاست   تعداد  درصدی   ۶۶  رشد   کارکنان،  میانه  برآورد   . یابد  افزایش  آینده  ماه   ۱۲  در  شرکت   کارکنان
  یک   در  کارکنان  شخصی  انتظارات  بیانگر  ارقام   این  .شود  دوبرابر  کم دست   کارکنان  تعداد  دارند  انتظار   درصد

  کارکنان   تعداد   درباره   شرکت  رسمی  دیدگاه  یا  آنتروپیک   هایبرنامه   دهندهنشان   و  هستند  داخلی  نظرسنجی 
  یک   در  کمدست   مشاغل،  حذف  و   وظایف  خودکارسازی  دهندمی   نشان  هاپاسخ   این  حال،بااین   .نیستند  خود

 .هستند  متفاوت  بینیپیش  دو  مصنوعی،  هوش  پیشرو آزمایشگاه

به  آمریکایی،   بزرگسالان  با  مقایسه  در  آنتروپیک   کارکنان  حال،بااین    توسط   جدید  شغل   یافتن  سرعت  نسبت 
  پرسید ک  آنتروپی   .هستند  تربدبین   اندکی  دهند،می  دست  از  را  خود  شغل  مصنوعی  هوش  لیبه دل  که  افرادی
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  ناچار   و   دهدمی   دست  از   را   خود  شغل  مصنوعی  هوش  بر   مبتنی   خودکارسازی   لی به دل  ۲۰۳۰  سال  در   که  فردی 
  کارکنان   میانه   برآورد   .کند پیدا   جدیدی   شغل  تا داشت  خواهد   نیاز  زمان  مدت   چه  دهد،   تغییر  را   اش حرفه   است 

  موقعیتی   یافتن  برای  داده،  دست  از  را  خود  شغل  مصنوعی  هوش   لیبه دل  که  فردی  که  است  این  آنتروپیک 
  بازه   در  آمریکایی  بزرگسالان  میانه  پاسخ   مقابل،  در  .داشت  خواهد   نیاز  زمان  ماه  ۱۲  به  جدید   ایحرفه   در  شغلی

 . دارد  قرار ماه ۱۲ تا  ۷

 آن  اقتصادی پیامدهای و   مصنوعی هوش از  انتظارات

 مدل بر مبتنی اقتصادی  سناریوهای به نظرسنجی هایپاسخ  تبدیل

  موضوع   این   ارزیابی   برای  ساختاریافته  چارچوبی   Economic Scenarios for Transformative AI  در   ک آنتروپی
  ممکن   چگونه  آن   از  استفاده  گسترش   و  مصنوعی  هوش  هایقابلیت   آینده   مختلف  مسیرهای   که  کرد   معرفی
  پنج   در  را  فرد  هر  هایپاسخ  دهدمی   امکان  آنتروپیک   به  مدل   این  .شوند  منجر  متفاوتی  اقتصادی  نتایج  به  است
  جدید،  مشاغل  به  کار  نیروی   انتقال  موانع   و  وریبهره   خودکارسازی،  استفاده،   گسترش  ها،قابلیت   شامل  بُعد
  آنتروپیک،   کارکنان  و  آمریکایی  بزرگسالان  نمونه  دو   هر  در  .دکن  تبدیل  مدل   از  مستخرج  اقتصادی  پیامدهای  به 

  بودند؛  داده  پاسخ  مدل  کلیدی  هایورودی   با  مرتبط  هایپرسش   همه   به  که   شدند  شناسایی  افرادی   تمام 
  های پاسخ   از  مستخرج  اقتصادی  سناریوی  سپس  . آنتروپیک  کارمند  ۱٬۰۹۳  و  آمریکایی  بزرگسال  ۳٬۲۵۹  شامل

 شود.بررسی می  ۲۰۳۰ سال در   داخلی ناخالص  تولید  رشد برای  آن  پیامدهای  ادامه  درشد.   ارزیابی فرد  هر

  ۲۰۳۰ سال در داخلی ناخالص تولید   درصدی ۵٫۴ رشد آمریکایی بزرگسالان  هایپاسخ  گینمیان مدل،  اساس  بر
  رشد   آن  در  که  دهدمی  نتیجه  را   سناریویی   آنتروپیک  کارکنان  هایپاسخ   گینمیان  مقابل،  در  .دهدمی   نتیجه  را

  وجود   توجهیقابل   های تفاوت   گروه   هر   درون   .گیردمی   شتاب   درصد   ۱۷٫۱  تا   ۲۰۳۰  سال  تا   داخلی   ناخالص   تولید 
 (.۷  شکل) دارند پوشانیهم  یکدیگر  با زیادی  حد تا هاپاسخ  توزیع   بنابراین دارد؛ 

 های آزمون تعاملی بررسی سناریوها پاسخ 

  ابزار  یک   بازدیدکنندگان  توسط   شدهارائه   های ورودی   از   مستخرج  اقتصادی   سناریوهای  همچنین   ۷  شکل
  ۹  در  و   شده   طراحی   یادشده  اقتصادی   مدل  اساس  بر  ابزار   این   .دهدمی   نشان  را  سناریوها  بررسی   تعاملی 

 .است  شده منتشر  scenarios-anthropic.com/institute/econ نشانی   در ۲۰۲۶ سپتامبر

  و   آمریکایی  بزرگسالان  از   ۲۰۲۶  اوت  در   که   کردمی  مطرح  را  هاییپرسش   از   تری کوتاه  هاینسخه   تعاملی،   ابزار
  ۱۴۰  از  بیش   از   بازدیدکننده  ۲۳٬۰۷۵  انتشار،  از   پس   نخست  ساعت   ۴۸  در   .شده بود  پرسیده   آنتروپیک   کارکنان
  سایت وب   در   ای صفحه  وارد  خود  انتخاب  به   بازدیدکنندگان  این  .کردند  تکمیل  را  نظرسنجی  این  جهان   کشور

  عموم   از   بیشتر  مصنوعی  هوش   به   هاآن   علاقه   احتمالا    بنابراین   بودند؛   کرده   شرکت  آزمون  در   و  شده  آنتروپیک 
  قرار   آنتروپیک   کارکنان  و   آمریکایی  بزرگسالان  هایپاسخ  حدفاصل  در  هاآن   هایپاسخ   واقع،   در.  است  مردم 
 . دهدمی  نتیجه  را درصدی  ۱۲٫۵ اقتصادی  رشد  میانه، بازدیدکننده هایپاسخ   :گیردمی
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  . آنتروپیک  کارکنان  و  سایتوب  بازدیدکنندگان  آمریکایی،  بزرگسالان  انتظارات  بر  مبتنی  مدل،  اساس  بر  ۲۰۳۰  سال  در  داخلی  ناخالص  تولید  رشد  :۷  شکل
 در شدهمعرفی مدل به مجدد، اشتغال و زمانی جوییصرفه عملکرد، استقلال فناوری، پذیرش ها،قابلیت به مربوط پرسش پنج به فرد هر هایپاسخ
 بین محدوده باریک، خط و ۷۵ تا ۲۵ هایصدک بین محدوده ضخیم، نوار .شوندمی وارد Economic Scenarios for Transformative AI شگزار

 تولید سالانه رشد) محدود سناریوی :کنندمی مشخص را گزارش در شدهمطرح سناریوی سه چیننقطه خطوط .دهدمی نشان را ۹۰ تا ۱۰ هایصدک
 .(درصد ۱۵٫۴ داخلی ناخالص تولید رشد) افراطی سناریوی و (درصد ۵٫۴ داخلی ناخالص تولید رشد) توجهقابل سناریوی ،(درصد ۲٫۴ داخلی ناخالص

 کارمند ۱٬۰۹۳ ،(۲۰۳۰ سال به مربوط نیمه فقط) آمریکایی بزرگسال ۳٬۲۵۹ :اندداده پاسخ پرسش پنج هر به که است دهندگانیپاسخ شامل شکل این
 نشانی در را آن ،۲۰۲۶ سپتامبر ۹ در آزمون اندازیراه از پس ساعت ۴۸ در که سایتوب بازدیدکننده ۲۳٬۰۷۵ و آنتروپیک

scenarios-com/institute/econ.anthropic کردند تکمیل. 

 آزمایشگاه  درون

  است   ممکن  هستند،  تربینخوش   مصنوعی  هوش  هایقابلیت   به  نسبت  آنتروپیک  کارکنان  که  دلایلی  از   یکی 
  گزارشی  اخیرا    آنتروپیک مؤسسه .باشد فناوری این   توسعه  فرایند جزئیات و اطلاعات به هاآن  بیشتر  دسترسی

  هایسیستم   آن   در   که   فرایندی   است؛   کرده   منتشر  (RSI)  « بازگشتی  خودبهبودی »  حوزه در    پیشرفت   درباره
 .(۲۰۲۶  کلارک، و  فاوارو) دهندمی  بهبود را  خود  هایقابلیت  ایفزاینده به شکل مصنوعی  هوش

  چه   شد   ه پرسید  هاآن  از   خیر،   یا   دارند   را   تحول   چنین  وقوع   انتظار  کارکنان  خود  آیا   اینکه   شدن  ترروشن   برای
  حاضر   حال   در  ، ۲۰۲۶  سال  اوایل   هایمدل   سطح   در  و  فناوری  لبه   در   پیشرفته   مدل  یک  توسعه   کار   از   سهمی
  کارکنان  میان  در .  (۸  شکل) باشد   چقدر  آینده  در  سهم   این  دارند  انتظار  و  شودمی   انجام مصنوعی  هوش  توسط 

  ۲۰۲۷  سال   پایان  برای   درصد،   ۵۱  فعلی   وضعیت   برای   میانه   پاسخ  کردند،   شرکت  نظرسنجی   در  که   آنتروپیک 
 .بود درصد   ۹۵ با  برابر ۲۰۳۰ سال  پایان  برای  و درصد   ۸۰ معادل

 ها تیم   درون  در  دهد،می  انجام  مصنوعی  هوش  خود  توسعه  در  مصنوعی  هوش  که  کاری  سهم  درباره  برآوردها
  بیشترین   که   پژوهشی  هایتیم   کارکنان   حال،بااین   .است   متغیر  مختلف   هایتیم   میان  تفاوت   از   بیشتر  بسیار
  به طور  ؛کنندمی   برآورد  بالاتر  اندکی   را   مصنوعی  هوش  فعلی  سهم  دارند،  هامدل  توسعه   فرایند   به  را  نزدیکی 

  فرض   این   با   یافته   این   .نظرسنجی  نندگانکشرکت   سایر   میان  در  درصد   ۵۳  با   مقایسه  در  درصد   ۶۰  متوسط
  ممکن   پژوهشگران   هرچند  دارد؛   نقش  انتظارات   گیریشکل   در   حدی  تا   اطلاعات   به  دسترسی  که   است   سازگار
دل  است  کارشان  در   مصنوعی   هوش  از   بیشتر   کارکنان،  سایر  با  مقایسه   در   خود   های فعالیت  ماهیت  لیبه 

 . کنند استفاده
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  داخلی   نظرسنجی  یک   در  کارکنان  شخصی  هایدیدگاه   هاپاسخ   این   استخدام،  به  مربوط  هایبینی پیش   همانند
 .است  شده انجام   آنتروپیک کارکنان از ۲۰۲۶  اوت  در که هستند

 پرسیده آنتروپیک کارکنان از  .دهدمی   انجام  فناوری  لبه  در  پیشرفته  مدل  یک  توسعه  در  مصنوعی  هوش  که  کاری  سهم  از  آنتروپیک  کارکنان  برآورد  :۸  شکل
 دارند انتظار و شودمی انجام مصنوعی هوش توسط حاضر حال در ۲۰۲۶ سال اوایل هایمدل سطح در پیشرفته مدل یک توسعه کار از سهمی چه شد
 و ۷۵ تا ۲۵ هایصدک بین محدوده هاجعبه دهد؛می نشان را میانه پاسخ نمودار، روی علامت .باشد چقدر ۲۰۳۰ و ۲۰۲۷ هایسال پایان در سهم این

 گیریاندازه نه و هستند داخلی نظرسنجی یک در کارکنان شخصی برآوردهای هاپاسخ .دهندمی نمایش را ۹۰ تا ۱۰ هایصدک بین محدوده خطوط،
 .شرکت رسمی بینیپیش یا آنتروپیک توسط شدهانجام

 گیری نتیجه

  است،   آن   انجام  به   قادر   اکنون   مصنوعی   هوش  آنچه  درباره   زیادی   حد   تا   آنتروپیک   کارکنان  و   آمریکایی   بزرگسالان
  میزان و آن از استفاده گستره مصنوعی، هوش هایقابلیت  بهبود  سرعت درباره هاآن حال،بااین   .دارند توافق

  شده ارائه   مدل منظر  از   .دارند  نظر اختلاف   شود، می سنجیده  زمانی   جوییصرفه   اساس   بر   که  وریبهره  افزایش 
  را  سناریویی   آمریکایی،   بزرگسالان   های پاسخ میانگین    ، Economic Scenarios for Transformative AI  گزارش   در

  کارکنان   میان  در   .کندمی  رشد  خود   معمول  نرخ  دوبرابر  از  بیش   سرعتی   با  آمریکا   اقتصاد  آن   در  که  دهد می   نتیجه
  پیشرفت   درباره  انتظارات  کنند،می   فعالیت  مصنوعی  هوش   از   استفاده   و  توسعه  مرزهای  در  که  آنتروپیک 
  تاریخ   در  سابقهبی   و  بنیادین   تحول  از  حاکی  ،محوردانش   کارهای  خودکارسازی   و  آن  پذیرش  مصنوعی،  هوش
به است   اقتصاد   دوبرابر   باریک   نیم  و  سال   چهار  هر   تقریبا    داخلی  ناخالص   تولید  ،۲۰۳۰  سال  تا   کهطوری ؛ 

 .شودمی

  بیکاری   نرخ  دهد،  انجام  را  کارشان  از   بیشتری   بخش  آینده  هایسال   در  مصنوعی  هوش   دارند   انتظار   که  افرادی
  صدق   آنتروپیک  کارکنان  درباره  هم  و   آمریکا  مردم   عموم  درباره   هم  موضوع   این  .کنندمی   بینیپیش   نیز  را  بالاتری 

  نرخ   نتیجه،  در  و  برود  پیش  ترسریع   کارشان  خودکارسازی  دارند  انتظار  متوسط  به طور  آنتروپیک  کارکنان  .کندمی
  ارتباط  انتظارات،  در  اختلاف  این  دهدمی   نشان  آنتروپیک  هاییافته   .کنندمی  بینیپیش   نیز  را  بالاتری  بیکاری
  های سال  در   کاری  فی وظا  خودکارسازی   میزان  درباره  مردم  عموم  و  آنتروپیک  کارکنان  دیدگاه  تفاوت  با  نزدیکی 
 .دارد آینده

  حالا   همین   آنتروپیک   کارکنان  بیشتر  . است  متفاوت   بسیار   گروه   دو  این   میان   مصنوعی  هوش   با   کار   روزمره   تجربه 
  دهند؛ می   انجام   را   هاآن  شغلی   وظایف   از   بزرگی   بخش   که  کنندمی   کار  مصنوعی  هوش  هایسیستم   کنار   در   نیز

  نیز  حالا  همین   دارند،   ایتجربه   چنین  که   افرادی   .دارند  ایتجربه   چنین  آمریکایی   شاغلان  از   اندکی   تعداد  که درحال
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  از   استفاده   گسترش   با  که  است  آن   از  حاکی  موضوع   این   .دهندمی  نشان آنتروپیک  کارکنان  به   ترنزدیک   انتظاراتی 
  که   داشت خواهد   بستگی  آن به  تغییر  این  میزان  .کند  تغییر است   ممکن نیز  عمومی  انتظارات  مصنوعی،  هوش

  دهد، می   انجام  پیشرو  آزمایشگاه  یک  در   آنچه   اندازهبه   تواندمی   نیز  کاری  هایمحیط  سایر  در  مصنوعی  هوش  آیا
 .خیر  یا بگیرد  عهده   بر  را  وظایف
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